INFORME VISITA DE CAMPO N.

Contrato de Interventoria n.°CO1.PCCNTR.6836437 de
2024 suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - IVC-47
SENAy la Universidad de Antioquia Direcci6n General

Bogota D.C., 12 de noviembre de 2024

SEGUNDO INFORME DE VISITA A LAS ACCIONES DE FORMACION
INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

Conviniente ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZY

SUS PARTES - ASOPARTES

NIT 890.309.069- 5

Convenio n.° CO1.PCCNTR.6818264 de 2024.

Nombre de la accion formativa AF2 - LIDERAZGO, DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE  HABILIDADES
DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN
LAS EMPRESAS DEL SECTOR
AUTOMOTOR

Modalidad Virtual

Grupo 3

Unidad tematica UT1 - LIDERAZGO EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR AUTOMOTOR

Tipo de evento formativo Diplomado

Metodologia Teorico - practica

Lugar de ejecucion CASANARE - CAUCA - CAQUETA - CESAR

Herramienta empleada https://asopartes.formacampues.com/

Fecha de visita 29/10/2024

Hora de la visita 8:00 a. m.— 10:00 a. m.

Interventor lider David Stiven Orrego castano

Interventor que realiza la visita David Stiven Orrego castano

La Interventoria de la Universidad de Antioquia, en cumplimiento del objeto del contrato

de

interventoria n.° CO1.PCCNTR.6836437 de 2024, el cual consiste en prestar los

servicios de interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera, contable de los
convenios suscritos como resultado de la convocatoria DG —0001 de 2024, del Programa
de Formacién Continua Especializada, al convenio suscrito entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES -
ASOPARTES, se permite presentar el informe de la visita de campo realizada al evento
de la referencia.

1.

DATOS DEL CAPACITADOR

e Nombre: Nora Rocio Puin Garcia
e |dentificacion: C.C. 52.079.204
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2. OBJETIVOS DE LA VISITA

o Verificar el cumplimiento de las actividades de capacitacion programadas en los
cronogramas aprobados por la Interventoria.

o Verificar las condiciones y los recursos, fisicos o digitales, empleados en el
desarrollo de la (s) actividad (es) de capacitacién.

A continuacién, se presentan los resultados de la visita de campo efectuada a las
acciones de formacion:

3. DESARROLLO DE LA VISITA

3.1. Detalles de la acciéon de formacion: La accion de formacién visitada es la AF2.
“Liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de habilidades directivas y de buenas
practicas en las empresas del sector automor” en su unidad tematica ut 1 —
Liderazgo en las empresas del sector automor.

El evento formativo busca fortalecer las competencias del talento humano de las
empresas vinculadas a ASOPARTES, mejorando su potencial de movilidad y/o
retencion laboral, con el animo de facilitar la adaptacion del sector automovilistico
y autopartista colombiano a las tendencias del mercado mundial que generan
altos requerimientos ambientales, tecnolégicos y financieros.

Al revisar el contenido dispuesto en la plataforma con relacién a la tematica objeto
de la visita, se evidencié en materia de la unidad tematica numero 1 como lo son
el liderazgo en las empresas del sector automotor

Asi las cosas, se constatd que el diplomado ha sido estructurado en médulos
sobre los temas determinados, con la informacién correspondiente a lo establecido
en el proyecto aprobado bajo una metodologia tedrica y practica para estimular la
adquisicion y desarrollo de conocimientos de forma dinamica y flexible.

Teniendo en cuenta que el evento formativo es en modalidad virtual se evidencio
que se encuentra definido y disponible para interaccion en la plataforma el foro
como un espacio de encuentro y enriquecimiento colectivo de experiencias y
aprendizaje.

3.2. Beneficiarios: El numero de beneficiarios esperados de acuerdo con el
cronograma y la propuesta aprobada es de 20 beneficiarios, durante el desarrollo
de la visita se evidenciaron 26 personas matriculadas para la accion de formacién
y grupo objeto de revision.
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Direccion General

SENAy la Universidad de Antioquia

3.4.

En el proyecto se indicé que la poblacion beneficiaria pertenece a las areas de
Direccion. Del nivel ocupacional de alta direccion.

3.3. Capacitador o tutor: Durante el desarrollo de la visita se evidencia el docente a

cargo de la sesién formativa es la sefiora Nora Rocio Puin Garcia, con cédula de
ciudadania, 52.079.204, la cual fue aprobada por la interventoria y coincide con la
registrada en el cronograma del proyecto.

Centro de atencion al usuario (CAU)

Durante el espacio de visita, se pudo comprobar que la plataforma cuenta con el
espacio dispuesto para servicio técnico denominado CAU (Centro de atencién al
usuario) con la finalidad de brindar atencién oportuna ante los posibles escenarios
de inquietudes que puedan tener los beneficiarios, permitiendo que no se vea
afectado el desarrollo de las unidades tematicas.

4. VALIDACION DE ASPECTOS VERIFICADOS Y APROBADOS

Aspecto Validacién durante la visita
Uso de
imagen Se valida el uso de las piezas graficas aprobadas por el SENA, el uso de su la
institucional | imagen institucional del SENA ademas de esto se encuentra cargados y disponibles
del SENA para ser reproducidos el video de bienvenida del SENA y el JINGLE
Gratuidad de | en cumplimiento de lo establecido en la convocatoria y el convenio la leyenda “Las
la formacion: | acciones de formacién ejecutadas en el marco de la convocatoria DG 0001-2024 son

gratuitas para los trabajadores beneficiarios” se evidencié en la pagina de inicio de la
plataforma, al ingresar a la accion de formacién objeto de la visita debajo del jingle
del PFCE y antes del video de bienvenida del SENA. Adicionalmente, en el material
de formacion en la contraportada de la cartilla descargable dispuesta en la plataforma
y en la presentacion utilizada por el docente en los encuentros sincrénicos.

Material de
formacion

El material de formacién de la AF2 “Liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de
habilidades directivas y de buenas practicas en las empresas del sector automor”, se
encuentra disponible para consulta y descarga en la plataforma educativa virtual,
conforme fue aprobado por la Interventoria. no se encontraron diferencias entre el
material aprobado y el consultado durante la visita.

Condiciones
del ambiente
de formacioén

el ambiente de formacién en modalidad virtual, conforme a lo aprobado, se encuentra
en el enlace https://asopartes.formacampus.com/ La plataforma virtual tuvo un
desempefio apropiado durante la visita, dado que el ingreso fue rapido y de facil
acceso, esta se encontré disponible y en funcionamiento durante el desarrollo de las
acciones de verificacion, la parte grafica se carga de manera agil y sin ningun
inconveniente.
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Aspecto Validacién durante la visita

La accién de formacién y las unidades tematicas se encuentran organizadas y
referenciadas adecuadamente. Las diferentes opciones de navegacion funcionaron
sin inconveniente y la generacién de consultas de beneficiarios matriculados y
avance académico se pudo efectuar con facilidad.

La plataforma virtual tuvo un desempefio apropiado durante la visita, dado que el
ingreso fue rapido y de facil acceso, esta se encuentra disponible y en
funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana bajo condiciones apropiadas
para el acceso de los beneficiarios, el tiempo de respuesta es corto, la parte grafica
se carga de manera agil y sin ningun inconveniente. Durante la visita de la
Interventoria, se identificé el espacio dispuesto para soporte técnico denominado
Centro de Atencion al Usuario (CAU), en el margen izquierdo de la pantalla principal.

5. SEGUIMIENTO ACADEMICO

5.1.

Sesiones sincronicas: durante la visita se verificd que el conviniente almaceno
en la plataforma virtual las grabaciones de las siguientes sesiones sincrénicas
realizadas por el capacitador:

Sesién Aspectos verificados

Inicial: apertura del evento | La presentacion utilizada por el capacitador como apoyo para
de formacion

impartir la formacién abordé los siguientes temas:

a) Saludo de bienvenida.

b) Explicacion de las herramientas basicas de manejo e
interaccion con la plataforma virtual de aprendizaje.

c) Lasunidades y contenidos tematicos que seran abordados.

d) Los resultados de aprendizaje esperados.

e) Las evidencias de aprendizaje.

f)  Cronograma de aprendizaje: sesiones sincrénicas y entrega
de actividades por parte del beneficiario para aprobar la
accioén de formacion.

Explicativa:
cada unidad tematica iniciado una unidad tematica (UT1 - LIDERAZGO EN LAS

al inicio de | De acuerdo con el cronograma a la fecha de la presente visita han

EMPRESAS DEL SECTOR AUTOMOTOR), se revis6 que en la
plataforma se encuentra un espacio disponible para consulta de
las grabaciones.

A la fecha de la visita no se contaban con grabaciones debido a
que la seccion se desarrollara el 29 de noviembre de 2024 en
7:00 pm a 9:00 pm.

En cada caso se explicaron los contenidos y se profundizé en
algunos de ellos. Al finalizar la sesién, se dio un espacio para
responder a dudas e inquietudes de los beneficiarios.

Dudas e inquietudes Verificar lo correspondiente segun el momento en que se efectua

la visita y dejar consignado el resultado de su revision.

Durante la visita no fue posible evidenciar las grabaciones
sincrénicas de la AF programada para la visita por ende no se
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Sesion Aspectos verificados
pudo constatar las dudas e inquietudes de la capacitacion
sincrénica

La Interventoria verifico adicionalmente para cada sesidén el reporte de la
asistencia correspondiente.

Enfoque de la accion de formacion: El conveniente planteo realizar un
diplomado en modalidad virtual para el caso se visité la UT1 “Liderazgo en las
empresas del sector automor” con cobertura geografica en Casanare — Cauca —
Caqueta — Cesar, con metodologia tedrico — Practica, que incluye la realizacién
de la exposicibn de contenidos conceptuales y realizacion de actividades
evaluativas; ademas de, la participacion de los beneficiarios en el foro dispuesto
para este aprendizaje.

ASOPARTES indica el enfoque de la accién de formacién esta orientado a
Comprender el uso de la inteligencia artificial (IA) en la industria automotriz con el
fin de evaluar la implementacién de la esta tecnologia en el sector, lo que les
permitira a los trabajadores beneficiarios ampliar su comprension practica y su
aplicacion en el campo e iniciar procesos de despliegue estratégico para
desarrollar procesos innovadores y competitivos en las empresas.

Asi las cosas, la Interventoria encuentra que los contenidos y la poblacion
aprobada son pertinentes con los objetivos del evento formativo.

HALLAZGOS

Durante la visita no se encontraron hallazgos.

RECOMENDACIONES

Se

recomienda al conveniente se realice el cargue de la grabacién de los encuentros

sincronicos, lista de asistencia y chat.

CONCLUSIONES

La sesion académica visitada se encuentra definida, considerada y desarrollada en
la plataforma virtual conforme lo descrito en el proyecto aprobado.

El docente asociado a la accidon de formacion y unidad tematica visitada es el
aprobado por la Interventoria y coincide con el registrado en el cronograma
aprobado.
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e La plataforma de las acciones de formacion en la modalidad virtual expone de
manera permanente el texto “Las acciones de formacién ejecutadas en el marco
de la convocatoria DG-0001 de 2024 son gratuitas para los trabajadores
beneficiarios”.

9. REGISTRO VISUAL

A continuacién se detalla el registro visual recolectado durante la visita:

Capacitadores de la accion de formacién

Soporte técnico - Centro de Atencion al Usuario (CAU)
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Direccion General

Unidad tematica visitada
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Material de formacion
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Beneficiarios participantes de la accion de formacién (rol estudiante)
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Progreso académico de los beneficiarios

Interacciones capacitador y beneficiarios
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10. CONCEPTO ACADEMICO

Desde un enfoque pedagégico y académico, la visita a la accion de formacién "Liderazgo,
desarrollo y fortalecimiento de habilidades directivas y de buenas practicas en las
empresas del sector automotor" mostré una sélida estructura metodolégica. La unidad
tematica abordada, "Liderazgo en las empresas del sector automotor," se ha dividido en
maodulos tedrico-practicos que permiten una dinamica de aprendizaje flexible y adaptativa,
acorde con los contenidos y competencias definidas en el proyecto aprobado. Durante la
revision de la plataforma, se constaté que el contenido y la organizacion de las tematicas
cumplen con los objetivos planteados, facilitando la adquisicion de competencias criticas
en liderazgo y adaptabilidad en el sector automotriz.

En cuanto a los recursos y herramientas utilizadas, se verificé que los elementos digitales,
incluidos el foro de interaccion y el Centro de Atencién al Usuario (CAU), son adecuados
para apoyar el aprendizaje en modalidad virtual. El foro fomenta un espacio de
intercambio de experiencias que refuerza el aprendizaje colaborativo, y el CAU garantiza
soporte continuo para los participantes, minimizando posibles interrupciones. Ademas, el
material de formaciéon aprobado y disponible en la plataforma asegura el acceso a
recursos completos y especificos sobre el liderazgo en empresas del sector automotriz,
alineandose a los estandares de calidad y gratuidad establecidos por el SENA en la
convocatoria DG-0001-2024.

La asistencia y participacién activa de la capacitadora Nora Rocio Puin Garcia fueron
confirmadas, y su presencia en las sesiones sincronicas proporciond un seguimiento
académico efectivo. Sin embargo, se recomienda cargar las grabaciones de estas
sesiones y la lista de asistencia para mantener un registro completo y accesible.
Finalmente, se concluye que la ejecucion de la accion formativa observada se desarrolla
conforme a los lineamientos pedagdgicos y de calidad estipulados, promoviendo un
aprendizaje integral y pertinente para los participantes, quienes se encuentran en
posiciones clave dentro de empresas del sector automotriz y beneficiaran de la
actualizacién en liderazgo y competencias directivas.
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MARTHA CECILIA ALVAREZ OSORIO DAVID ORREGO CASTANO
Coordinador académico Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad

Proyecto: Cristian Pérez Oquendo — Interventor
Reviso: Martha Alvarez — Coordinadora académica
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