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Bogotá D.C., 12 de noviembre de 2024 
 

SEGUNDO INFORME DE VISITA A LAS ACCIONES DE FORMACIÓN 
INFORMACIÓN GENERAL DEL CONVENIO 

 
Conviniente ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y 

SUS PARTES - ASOPARTES 
NIT 890.309.069- 5 
Convenio n.° CO1.PCCNTR.6818264 de 2024. 
Nombre de la acción formativa AF2 - LIDERAZGO, DESARROLLO Y 

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES 
DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN 
LAS EMPRESAS DEL SECTOR 
AUTOMOTOR 

Modalidad Virtual  
Grupo 3 
Unidad temática UT1 - LIDERAZGO EN LAS EMPRESAS DEL 

SECTOR AUTOMOTOR 
Tipo de evento formativo  Diplomado 
Metodología Teórico - práctica 
Lugar de ejecución CASANARE - CAUCA - CAQUETÁ - CESAR 

Herramienta empleada https://asopartes.formacampues.com/ 
Fecha de visita 29/10/2024 
Hora de la visita 8:00 a. m.– 10:00 a. m. 
Interventor líder David Stiven Orrego castaño 

Interventor que realiza la visita David Stiven Orrego castaño 

 
La Interventoría de la Universidad de Antioquia, en cumplimiento del objeto del contrato 
de interventoría n.° CO1.PCCNTR.6836437 de 2024, el cual consiste en prestar los 
servicios de interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera, contable de los 
convenios suscritos como resultado de la convocatoria DG –0001 de 2024, del Programa 
de Formación Continua Especializada, al convenio suscrito entre el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA y ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES - 
ASOPARTES, se permite presentar el informe de la visita de campo realizada al evento 
de la referencia.  
 
1. DATOS DEL CAPACITADOR 
 

• Nombre: Nora Rocio Puin Garcia 
• Identificación: C.C. 52.079.204 
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2. OBJETIVOS DE LA VISITA  
 

• Verificar el cumplimiento de las actividades de capacitación programadas en los 
cronogramas aprobados por la Interventoría. 
 

• Verificar las condiciones y los recursos, físicos o digitales, empleados en el 
desarrollo de la (s) actividad (es) de capacitación. 

 
A continuación, se presentan los resultados de la visita de campo efectuada a las 
acciones de formación: 
 
3. DESARROLLO DE LA VISITA 
 

3.1. Detalles de la acción de formación: La acción de formación visitada es la AF2. 
“Liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de habilidades directivas y de buenas 
prácticas en las empresas del sector automor” en su unidad temática ut 1 – 
Liderazgo en las empresas del sector automor. 
 
El evento formativo busca fortalecer las competencias del talento humano de las 
empresas vinculadas a ASOPARTES, mejorando su potencial de movilidad y/o 
retención laboral, con el ánimo de facilitar la adaptación del sector automovilístico 
y autopartista colombiano a las tendencias del mercado mundial que generan 
altos requerimientos ambientales, tecnológicos y financieros. 

 
Al revisar el contenido dispuesto en la plataforma con relación a la temática objeto 
de la visita, se evidenció en materia de la unidad temática número 1 como lo son 
el liderazgo en las empresas del sector automotor 
 
Así las cosas, se constató que el diplomado ha sido estructurado en módulos 
sobre los temas determinados, con la información correspondiente a lo establecido 
en el proyecto aprobado bajo una metodología teórica y práctica para estimular la 
adquisición y desarrollo de conocimientos de forma dinámica y flexible. 
 
Teniendo en cuenta que el evento formativo es en modalidad virtual se evidenció 
que se encuentra definido y disponible para interacción en la plataforma el foro 
como un espacio de encuentro y enriquecimiento colectivo de experiencias y 
aprendizaje.  
 
 

3.2. Beneficiarios:  El número de beneficiarios esperados de acuerdo con el 
cronograma y la propuesta aprobada es de 20 beneficiarios, durante el desarrollo 
de la visita se evidenciaron 26 personas matriculadas para la acción de formación 
y grupo objeto de revisión. 
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En el proyecto se indicó que la población beneficiaria pertenece a las áreas de 
Dirección. Del nivel ocupacional de alta dirección. 

 
3.3. Capacitador o tutor: Durante el desarrollo de la visita se evidencia el docente a 

cargo de la sesión formativa es la señora Nora Rocio Puin García, con cédula de 
ciudadanía, 52.079.204, la cual fue aprobada por la interventoría y coincide con la 
registrada en el cronograma del proyecto. 

 
3.4. Centro de atención al usuario (CAU) 

 
Durante el espacio de visita, se pudo comprobar que la plataforma cuenta con el 
espacio dispuesto para servicio técnico denominado CAU (Centro de atención al 
usuario) con la finalidad de brindar atención oportuna ante los posibles escenarios 
de inquietudes que puedan tener los beneficiarios, permitiendo que no se vea 
afectado el desarrollo de las unidades temáticas. 
 

4. VALIDACIÓN DE ASPECTOS VERIFICADOS Y APROBADOS 
 
Aspecto Validación durante la visita 

Uso de 
imagen 
institucional 
del SENA 

 
Se valida el uso de las piezas graficas aprobadas por el SENA, el uso de su la 
imagen institucional del SENA además de esto se encuentra cargados y disponibles 
para ser reproducidos el video de bienvenida del SENA y el JINGLE 

Gratuidad de 
la formación: 

en cumplimiento de lo establecido en la convocatoria y el convenio la leyenda “Las 
acciones de formación ejecutadas en el marco de la convocatoria DG 0001-2024 son 
gratuitas para los trabajadores beneficiarios” se evidenció en la página de inicio de la 
plataforma, al ingresar a la acción de formación objeto de la visita debajo del jingle 
del PFCE y antes del video de bienvenida del SENA. Adicionalmente, en el material 
de formación en la contraportada de la cartilla descargable dispuesta en la plataforma 
y en la presentación utilizada por el docente en los encuentros sincrónicos. 
 
 

 
 

Material de 
formación 

El material de formación de la AF2 “Liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de 
habilidades directivas y de buenas prácticas en las empresas del sector automor”, se 
encuentra disponible para consulta y descarga en la plataforma educativa virtual, 
conforme fue aprobado por la Interventoría. no se encontraron diferencias entre el 
material aprobado y el consultado durante la visita.   

Condiciones 
del ambiente 
de formación  

el ambiente de formación en modalidad virtual, conforme a lo aprobado, se encuentra 
en el enlace https://asopartes.formacampus.com/ La plataforma virtual tuvo un 
desempeño apropiado durante la visita, dado que el ingreso fue rápido y de fácil 
acceso, esta se encontró disponible y en funcionamiento durante el desarrollo de las 
acciones de verificación, la parte grafica se carga de manera ágil y sin ningún 
inconveniente.  
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Aspecto Validación durante la visita 
 
La acción de formación y las unidades temáticas se encuentran organizadas y 
referenciadas adecuadamente. Las diferentes opciones de navegación funcionaron 
sin inconveniente y la generación de consultas de beneficiarios matriculados y 
avance académico se pudo efectuar con facilidad. 
 
La plataforma virtual tuvo un desempeño apropiado durante la visita, dado que el 
ingreso fue rápido y de fácil acceso, esta se encuentra disponible y en 
funcionamiento 24 horas al día, los 7 días de la semana bajo condiciones apropiadas 
para el acceso de los beneficiarios, el tiempo de respuesta es corto, la parte grafica 
se carga de manera ágil y sin ningún inconveniente. Durante la visita de la 
Interventoría, se identificó el espacio dispuesto para soporte técnico denominado 
Centro de Atención al Usuario (CAU), en el margen izquierdo de la pantalla principal. 

 
 
5. SEGUIMIENTO ACADÉMICO 

 
5.1. Sesiones sincrónicas: durante la visita se verificó que el conviniente almacenó 

en la plataforma virtual las grabaciones de las siguientes sesiones sincrónicas 
realizadas por el capacitador: 
 

Sesión Aspectos verificados 
Inicial: apertura del evento 
de formación  

La presentación utilizada por el capacitador como apoyo para 
impartir la formación abordó los siguientes temas: 
 
a) Saludo de bienvenida. 
b) Explicación de las herramientas básicas de manejo e 

interacción con la plataforma virtual de aprendizaje. 
c) Las unidades y contenidos temáticos que serán abordados. 
d) Los resultados de aprendizaje esperados. 
e) Las evidencias de aprendizaje. 
f) Cronograma de aprendizaje: sesiones sincrónicas y entrega 

de actividades por parte del beneficiario para aprobar la 
acción de formación.  

Explicativa: al inicio de 
cada unidad temática 

De acuerdo con el cronograma a la fecha de la presente visita han 
iniciado una unidad temática (UT1 - LIDERAZGO EN LAS 
EMPRESAS DEL SECTOR AUTOMOTOR), se revisó que en la 
plataforma se encuentra un espacio disponible para consulta de 
las grabaciones. 
A la fecha de la visita no se contaban con grabaciones debido a 
que la sección se desarrollara el 29 de noviembre de 2024 en 
7:00 pm a 9:00 pm. 
 
En cada caso se explicaron los contenidos y se profundizó en 
algunos de ellos. Al finalizar la sesión, se dio un espacio para 
responder a dudas e inquietudes de los beneficiarios.  

Dudas e inquietudes Verificar lo correspondiente según el momento en que se efectúa 
la visita y dejar consignado el resultado de su revisión. 
 
Durante la visita no fue posible evidenciar las grabaciones 
sincrónicas de la AF programada para la visita por ende no se 
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Sesión Aspectos verificados 
pudo constatar las dudas e inquietudes de la capacitación 
sincrónica 

 
La Interventoría verificó adicionalmente para cada sesión el reporte de la 
asistencia correspondiente.  
 

5.2. Enfoque de la acción de formación: El conveniente  planteo realizar un 
diplomado en modalidad virtual para el caso se visitó la UT1 “Liderazgo en las 
empresas del sector automor” con cobertura geográfica en Casanare – Cauca – 
Caquetá – Cesar, con metodología teórico – Práctica, que incluye la realización 
de la exposición de contenidos conceptuales y realización de actividades 
evaluativas; además de, la participación de los beneficiarios en el foro dispuesto 
para este aprendizaje. 
 
ASOPARTES indica el enfoque de la acción de formación está orientado a 
Comprender el uso de la inteligencia artificial (IA) en la industria automotriz con el 
fin de evaluar la implementación de la esta tecnología en el sector, lo que les 
permitirá a los trabajadores beneficiarios ampliar su comprensión práctica y su 
aplicación en el campo e iniciar procesos de despliegue estratégico para 
desarrollar procesos innovadores y competitivos en las empresas. 
 
Así las cosas, la Interventoría encuentra que los contenidos y la población 
aprobada son pertinentes con los objetivos del evento formativo. 
 

6. HALLAZGOS 
 

Durante la visita no se encontraron hallazgos. 
 

7. RECOMENDACIONES  
 
Se recomienda al conveniente se realice el cargue de la grabación de los encuentros 
sincrónicos, lista de asistencia y chat.  

 
8. CONCLUSIONES  
 

• La sesión académica visitada se encuentra definida, considerada y desarrollada en 
la plataforma virtual conforme lo descrito en el proyecto aprobado. 
 

• El docente asociado a la acción de formación y unidad temática visitada es el 
aprobado por la Interventoría y coincide con el registrado en el cronograma 
aprobado.  
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• La plataforma de las acciones de formación en la modalidad virtual expone de 
manera permanente el texto “Las acciones de formación ejecutadas en el marco 
de la convocatoria DG-0001 de 2024 son gratuitas para los trabajadores 
beneficiarios”.   

 
 

9. REGISTRO VISUAL 
 
A continuación se detalla el registro visual recolectado durante la visita: 

 
 

Capacitadores de la acción de formación 

 
Soporte técnico - Centro de Atención al Usuario (CAU) 
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Unidad temática visitada 
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Material de formación  
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Beneficiarios participantes de la acción de formación (rol estudiante) 
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Progreso académico de los beneficiarios 

 
Interacciones capacitador y beneficiarios 
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10. CONCEPTO ACÁDEMICO 
 
Desde un enfoque pedagógico y académico, la visita a la acción de formación "Liderazgo, 
desarrollo y fortalecimiento de habilidades directivas y de buenas prácticas en las 
empresas del sector automotor" mostró una sólida estructura metodológica. La unidad 
temática abordada, "Liderazgo en las empresas del sector automotor," se ha dividido en 
módulos teórico-prácticos que permiten una dinámica de aprendizaje flexible y adaptativa, 
acorde con los contenidos y competencias definidas en el proyecto aprobado. Durante la 
revisión de la plataforma, se constató que el contenido y la organización de las temáticas 
cumplen con los objetivos planteados, facilitando la adquisición de competencias críticas 
en liderazgo y adaptabilidad en el sector automotriz. 
 
En cuanto a los recursos y herramientas utilizadas, se verificó que los elementos digitales, 
incluidos el foro de interacción y el Centro de Atención al Usuario (CAU), son adecuados 
para apoyar el aprendizaje en modalidad virtual. El foro fomenta un espacio de 
intercambio de experiencias que refuerza el aprendizaje colaborativo, y el CAU garantiza 
soporte continuo para los participantes, minimizando posibles interrupciones. Además, el 
material de formación aprobado y disponible en la plataforma asegura el acceso a 
recursos completos y específicos sobre el liderazgo en empresas del sector automotriz, 
alineándose a los estándares de calidad y gratuidad establecidos por el SENA en la 
convocatoria DG-0001-2024. 
 
La asistencia y participación activa de la capacitadora Nora Rocío Puin García fueron 
confirmadas, y su presencia en las sesiones sincrónicas proporcionó un seguimiento 
académico efectivo. Sin embargo, se recomienda cargar las grabaciones de estas 
sesiones y la lista de asistencia para mantener un registro completo y accesible. 
Finalmente, se concluye que la ejecución de la acción formativa observada se desarrolla 
conforme a los lineamientos pedagógicos y de calidad estipulados, promoviendo un 
aprendizaje integral y pertinente para los participantes, quienes se encuentran en 
posiciones clave dentro de empresas del sector automotriz y beneficiarán de la 
actualización en liderazgo y competencias directivas. 
 
 
 
 
__________________________________ _____________________________ 
MARTHA CECILIA ÁLVAREZ OSORIO DAVID ORREGO CASTAÑO 
Coordinador académico Interventor Líder 
Proyecto Interventoría SENA Proyecto Interventoría SENA 
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia 
 
Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida – Coordinadora del Grupo de Gestión para la Productividad y Competitividad 
 
Proyectó: Cristian Pérez Oquendo – Interventor 
Revisó: Martha Álvarez – Coordinadora académica  


